


Введение

Самообследование деятельности областного государственного автономного 
образовательного  учреждения  дополнительного  профессионального  образования 
«Институт  развития образования Еврейской автономной» (далее  -  ОГАОУ ДПО 
«ИРО  ЕАО»,  Институт)  проводится  в  соответствии  с  приказом  Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 
порядка  проведения  самообследования  образовательной  организации», 
приложением  №  6  «Показатели  деятельности  организации  дополнительного 
профессионального  образования,  подлежащей  самообследованию»  к  приказу 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324, 
Положением  о  самообследовании  ОГАОУ  ДПО  «ИРО  ЕАО»,  утверждённого 
приказом ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО» от 23.06.2023 № 79/од, и на основании приказа 
ректора Института от 26.01.2026 № 9/од «О проведении самообследования».

Самообследование  деятельности  Института  проводится  с  целью 
информирования  потребителей  образовательных  услуг,  общественности  и 
социальных партнеров о результатах деятельности института и перспективах его 
развития.

ОГАОУ  ДПО  «ИРО  ЕАО»  является  некоммерческой  организацией, 
созданной Еврейской автономной областью для выполнения работ, оказания услуг 
в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации  полномочий  органов  государственной  власти  Еврейской  автономной 
области  в  сфере  образования.  Функции  и  полномочия  учредителя  от  имени 
Еврейской  автономной  области  осуществляет  министерство образования 
Еврейской автономной области.   

В  настоящее  время  Институт  осуществляет  свою  деятельность  в 
организационно-правовой  форме  автономного  учреждения  в  соответствии  с 
Уставом,  утвержденным  14.04.2021  руководителем  департамента  образования 
Еврейской автономной области года, и бессрочной лицензией  от 10.01.13 № 886, 
выданной комитетом образования Еврейской автономной области.  

Юридический  (почтовый,  фактический)  адрес  ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»: 
679000, Еврейская автономная область, г. Биробиджан, ул. Пионерская, 53.

Телефон (факс): 8 (42622) 6-03-06
Результаты самообследования рассмотрены на общем собрании коллектива 

Института (протокол от 06.04.2025 № 02),  отчёт рекомендован для утверждения 
ректором Института.

I. Образовательная деятельность ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

1.1. Нормативное и организационно-правовое обеспечение деятельности 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

В соответствии с  Уставом и лицензией ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО» целью 
деятельности  Института  является  удовлетворение  образовательных  и 
профессиональных  потребностей,  профессиональное  развитие  человека, 
обеспечение  соответствия  его  квалификации  меняющимся  условиям 
профессиональной деятельности и социальной среды.



Предметом деятельности Института является образовательная деятельность 
по  реализации  дополнительных  профессиональных  программ,  а  также  иных 
образовательных программ, указанных в Уставе организации.

Для достижения целей Институт осуществляет следующие основные виды 
деятельности:

- реализация дополнительных образовательных программ:
а)  дополнительных  общеобразовательных  программ  –  дополнительных 

общеразвивающих программ;
б) дополнительных профессиональных программ – программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки.
- ведение  консультационной  и  просветительской  деятельности,  не 

противоречащей целям создания Учреждения; 
- подготовка инструктивных, методических и иных документов по вопросам 

в сфере образования.
Помимо основных видов деятельности Институт вправе осуществлять иные 

виды деятельности, в том числе - приносящую доходы деятельность по договорам с 
юридическими и физическими лицами:

- оказание  платных  образовательных  услуг  на  основе  договоров  с 
юридическими  и  физическими  лицами:  обучение  по  дополнительным 
профессиональным  программам,  дополнительным  общеобразовательным 
программам, дополнительным предпрофессиональным программам; 

- осуществление редакционно-издательской деятельности;
- оказание полиграфических услуг;
- аренда недвижимого имущества;
- организация  ярмарок,  аукционов,  выставок,  конференций,  семинаров, 

культурно-массовых и других мероприятий;
- разработка  и  научно-методическое  сопровождение  региональных 

программ  развития  системы  образования,  программ  развития  образовательных 
организаций, а также систем образования муниципальных образований Еврейской 
автономной области.

Институт выполняет задания,  установленные Учредителем (департаментом 
образования  Еврейской автономной области)  в  соответствии с  предусмотренной 
Уставом основной деятельностью.

По  окончании  всех  программ  дополнительного  профессионального 
образования слушатели получали удостоверение (диплом) установленного образца, 
которые  соответствует  письму  Министерства  образования  и  науки  РФ  от 
02.09.2013 № АК-1879/06 «О документах о квалификации».

Реализация видов деятельности  ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»  обеспечивается 
локальными  нормативно-правовыми  документами,  содержащие  нормы, 
регулирующие  образовательные  отношения  (далее  –  локальные  нормативные 
акты), которые принимаются в пределах компетенции Института в соответствии с 
законодательством Российской Федерации  и  в  порядке,  установленном Уставом 
Института.

Локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы 
работников согласовываются с профессиональным союзом работников Института.

Комплекс локальных нормативных актов включает: 
- приказы и распоряжения ректора;
- положения, инструкции, правила.



Официальный сайт Института (www  .  edu  -   eao  .ru  ) соответствует требованиям, 
предъявляемым  статьей  29  Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об 
образовании в Российской Федерации».

На  сайте  размещается  информация  о  деятельности  Института  в  срок  не 
позднее  10  рабочих  дней  с  момента  ее  изменения.  Институт  имеет  платформу 
дистанционного  обучения:  http://dist.ipkpr.ru  и  два  сайта:  конкурс  методических 
разработок  -  http://kopilka.edu-eao.ru/  и  конкурс  компьютерных  работ  - 
http://konkurs.edu-eao.ru/.

1.2. Структура и система управления ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

На 01 января 2026 г. в структуру Института входят:
- ректорат: ректор, первый  проректор,  проректор  по  развитию  общего 

образования, проректор по развитию профессионального образования, проректор 
по административной работе, главный бухгалтер;

- кафедры: кафедра общего образования и воспитания, кафедра дошкольного, 
начального и коррекционного образования;

-  центры:  сопровождения  образовательных  проектов  и  программ, 
непрерывного  повышения  профессионального  мастерства  педагогических 
работников, развития компетенций государственных и муниципальных служащих;

- отделы: профессионального образования, анализа и статистики.
Управление ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО» осуществляется в соответствии с п. 2 

ст. 26 ФЗ от 26.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 
сочетает принципы единоначалия и коллегиальности.

Непосредственное  управление  деятельностью  ОГАОУ  ДПО  «ИРО  ЕАО» 
осуществляет ректор, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем в 
порядке, установленном законодательством РФ и Уставом института.

Согласно  разделу  6  Устава  ОГАОУ  ДПО  «ИРО  ЕАО»  его  органами 
управления  являются  Общее  собрание  работников  Учреждения,  Ученый  совет, 
Наблюдательный совет Учреждения.

Все  вышеназванные  органы  управления  Института  действуют  в  рамках 
законодательства РФ в сфере образования на основании Устава учреждения и в 
соответствии с Положениями.

1.3. Анализ учебно-методической деятельности ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

С 2024 года в Еврейской автономной области реализуются новые требования 
и  приоритеты  развития  системы  образования,  отражённые  в  государственной 
программе «Развитие образования Еврейской автономной области» на 2024-2028 
годы и ряде иных нормативных актов РФ. 

Ключевые направления и требования включают: 
-  развитие дошкольного образования: обновление материально-технической 

базы  дошкольных  организаций,  оснащение  современным  игровым  и 
образовательным оборудованием, создание безопасных и комфортных условий для 
детей,  в  том  числе  с  ограниченными возможностями  здоровья,  повышение 
квалификации  педагогов,  внедрение  современных  образовательных  технологий, 
развитие системы наставничества и поддержки молодых специалистов, внедрение 
новых  образовательных  программ,  соответствующих  федеральным 
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государственным образовательным стандартам и запросам со стороны региона, с 
акцентом  на  развитие  личности  ребёнка,  его  творческих  и  познавательных 
способностей, развитие системы психолого-педагогического сопровождения детей 
и их родителей;

-  развитие  школьного  образования:  приведение  всех  образовательных 
программ  в  соответствие  с  обновлёнными  федеральными  государственными 
образовательными  стандартами,  модернизация  инфраструктуры 
общеобразовательных учреждений, создание современных условий для обучения, в 
том  числе  оснащение  школ  новым  учебным  оборудованием  по  предметам 
«Математика»,  «Информатика»,  «Физика»,  «Химия»,  «Биология»,  «Технология», 
«Основы  безопасности  жизнедеятельности»,  внедрение  программ  для 
гуманитарного,  естественно-научного  и  технологического  профилей,  а  также 
разноуровневых  программ  для  дополнительных  занятий,  развитие  проектной  и 
исследовательской  деятельности  детей,  обязательное  применение  цифровых  и 
интерактивных  методов  обучения,  развитие  цифровой  грамотности  педагогов  и 
обучающихся, организация единой системы дополнительного образования на базе 
школ,  с  интеграцией  учебных  и  воспитательных  мероприятий,  едиными 
требованиями и методическими подходами;

-  развитие  дополнительного  образования:  включение  в  реализацию 
программ дополнительного образования не только образовательных организаций, 
но  и  коммерческих,  некоммерческих  структур,  профессиональных  сообществ, 
внедрение  программ  индивидуального  и  группового  сопровождения  учащихся, 
поддержка  творческой,  исследовательской  и  проектной  деятельности,  переход  к 
программному управлению, формирование вариативных учебных планов, развитие 
форм  открытого  образования  для  профессионального  и  личностного 
самоопределения детей и подростков;  

-  развитие среднего профессионального образования (СПО): формирование 
нового  образовательного  ландшафта  сети  учреждений  СПО,  включая 
модернизацию  инфраструктуры,  повышение  материально-технической 
оснащённости, создание современных мастерских, внедрение новых направлений 
подготовки, ориентированных на потребности региональной экономики, развитие 
культуры  профессиональных  соревнований  и  демонстрационного  экзамена  как 
формы аттестации, решение проблемы дефицита кадров через учёт потребностей 
предприятий региона;

-  повышение квалификации, поддержка педагогов и управленческих команд: 
организация  профессиональной  переподготовки  и  повышения  квалификации 
педагогических и управленческих кадров по новой модели, внедрение новых форм 
методической  поддержки,  развитие  системы  наставничества,  неформального 
профессионального  общения,  института  кадрового  резерва  управленцев 
образовательными организациями.

В связи с новыми требованиями и задачами, связанными с модернизацией 
системы  образования  Еврейской  автономной  области,  Институт  пересмотрел  и 
обновил подходы к организации учебно-методической работы. 

1.  Реализация новой модели программ повышения квалификации и программ 
переподготовки.

До  2025  года  эффективность  программ  оценивалась  по  количеству 
реализованных  курсов  и  уровню  удовлетворённости  слушателей,  недостаточно 



привлекались внешние эксперты для независимой оценки и экспертизы программ, 
требовалась актуализация положения о разработке программ. 

В  целях  устранения  выявленных  недостатков  и  повышения  качества 
реализации программ была разработана и внедрена обновлённая модель программ.

Обновлённая модель включает: 
-  разработку  нового  стандарта  программ  повышения  квалификации  и 

программ переподготовки, включающего предкурсовой, курсовой и посткурсовой 
периоды.  Предкурсовой  период:  диагностика  профессиональных  дефицитов  и 
запросов  слушателей,  анкетирование,  входное  тестирование,  предоставление 
предварительных  материалов  для  самостоятельного  изучения.  Курсовой  период: 
реализация основной образовательной программы: лекции, семинары, практикумы, 
мастер-классы,  стажировки  и  т. п.,  работа  с  кейсами,  проектная  и 
исследовательская  деятельность,  текущий  контроль  знаний,  промежуточная 
аттестация.  Посткурсовой  период:  сопровождение  выпускников 
(консультирование, методическая поддержка, обмен опытом, анализ изменений в 
профессиональной деятельности выпускников, оценка внедрения новых практик и 
продуктов, созданных по итогам обучения, сбор обратной связи о результативности 
программы);

-  создание  Программно-экспертного  совета  с  привлечением  внешних 
экспертов для независимой оценки и экспертизы программ;

- пополнение реестра сетевых партнёров;
-  формирование  депозитария  лучших  практик  по  итогам  реализации 

программ с последующим тиражированием результатов;
-  актуализация  системы  оценки  эффективности  и  результативности 

программ. 
В 2025 году Институтом реализовано 50 программ повышения квалификации 

на  бюджетной  основе  и  1  на  хозрасчетной  основе.  Из  них  актуализировано 
согласно  новой  модели  45,  разработано  новых  —  6.  Также  реализовано   2 
программы переподготовки на бюджетной основе и 7 на хозрасчетной основе. Из 
них, актуализировано 2 программы. Хозрасчётные программы реализовывались по 
запросу слушателей индивидуально.

Общая  информация  по  реализации  дополнительных  профессиональных 
программ представлена в Приложениях 1-2.

Вместе  с  тем,  разработана  и  частично  внедрена  система  оценки 
эффективности и результативности программ. 

Планом на 2026 год предусмотрено:
-  увеличить долю новых программ (не  менее 15–20% новых программ от 

общего объёма), актуализировать не менее 90% действующих программ, учитывая 
современные требования системы образования Российской Федерации и Еврейской 
автономной области. 

Для  достижения  поставленных  целей  обновленной  модели  программ 
организовано  регулярное  обучение  методистов  Института  современным 
технологиям проектирования и экспертизы образовательных программ. 

2. Реализация проектной деятельности.
С января 2025 года Институт приступил к работе по новому направлению 

«Проектная деятельность». Данное направление охватывает подготовку грантовых 
заявок  образовательных  проектов  для  детей  и  педагогов  региона,  реализацию 
успешно  прошедших  конкурс  проектов,  а  также  обучение  руководителей  и 



педагогов  навыкам  разработки  социальных  проектов  и  оформления  их  в 
качественные грантовые заявки для привлечения дополнительного финансирования 
на развитие своих образовательных учреждений. 

В  апреле  2025  года  на  базе  Института  впервые  реализована  флагманская 
программа дополнительной профессиональной подготовки «Подготовка грантовых 
заявок для образовательных проектов» (72 часа), на которой обучено 25 педагогов 
общеобразовательных  школ,  детских  садов  и  учреждений  среднего 
профессионального  и  дополнительного  образования.  Программа  помогла 
выпускникам выиграть в 2025 году финансирование на реализацию 5 проектов в 
нескольких грантовых конкурсах.

 Кроме того, организована работа по повышению квалификации педагогов 
всех уровней образования региона области организации проектной деятельности 
детей как в рамках учебных занятий, так и во внеурочной практике, направленная 
на устранение имеющихся компетенционных пробелов. 

В  целях  привлечения  дополнительных средств  к  реализации  мероприятий 
нового  направления  при  Институте  открыты  2  автономные  некоммерческие 
организации, через одну из которых в 2026 году реализуется 2 грантовых проекта, 
направленных  на  содействие  достижению  национальной  цели  обеспечения 
технологического лидерства России: 

- Конкурс детских инженерных проектов «Цифровые таланты ЕАО» (грант 
губернатора ЕАО для НКО ЕАО, январь-март 2026 г.);

-  Конкурс  инженерных  проектов  «Славяновские  таланты»,  посвященный 
выдающемуся  русскому  инженеру-металлургу  Николаю Гавриловичу  Славянову 
(Фонд президентских грантов, сентябрь-декабрь 2026 г.).

Для реализации мероприятий нового направления в Институте создан Центр 
сопровождения  образовательных  проектов  и  программ,  осуществляющий 
организационное и методическое обеспечение мероприятий проектного характера. 
Кроме того, в должностные обязанности и функциональные полномочия первого 
проректора  института  включены  положения  о  координации  указанного 
направления и общем руководстве деятельностью по его развитию.

3. Разработка и реализация новой Программы развития Института.
В 2025 году разработана и  внедрена в  работу новая Программа развития. 

Программа  развития  Института  ориентирована  на  2025–2030  годы  и  реализует 
переход  от  модели  узкоспециализированного  повышения  квалификации  к 
созданию  единой  экосистемы  непрерывного  профессионального  роста 
педагогических и управленческих кадров ЕАО.

Ключевые изменения носят системный характер и затрагивают все уровни 
управления и методического сопровождения:

- Смена парадигмы: Институт трансформируется из центра, реализующего 
курсы, в оператора единой научно-методической экосистемы. Внедряется модель 
персонализированного  сопровождения  педагогов  и  управленцев,  включающая 
диагностику дефицитов, построение индивидуальных образовательных маршрутов 
и посткурсовое наставничество.

-  Внедрение  проектного  и  кластерного  подхода:  происходит  развитие 
предметных курсов  к  проектным форматам.  Запуск  пилотного  образовательного 
кластера («бесшовное образование») интегрирует детский сад, школу, СПО и вуз в 
единую  траекторию  подготовки  кадров.  Это  обеспечивает  преемственность 
программ и снижает риски неуспеваемости при переходе между уровнями.



-  Цифровизация  управления и  содержания: программа  предусматривает 
создание цифровых платформ для мониторинга кадровых потребностей региона, 
оценки эффективности управленческих команд и обеспечения доступа педагогов к 
единому банку методических практик.

-  Усиление  управленческого  блока: в ответ  на  выявленные  дефициты 
руководителей образовательных учреждений программа делает акцент на развитии 
управленческих  компетенций.  Внедряется  каскадная  модель  обучения 
управленческих команд: от анализа контекста и проектирования концепции школы 
до  разработки и  защиты программ развития с  последующим наставничеством в 
соответствии с запросами региона.

- Ориентация на результат и рынок труда: все изменения жёстко привязаны 
к целевым показателям - рост среднего балла ЕГЭ до среднероссийского уровня, 
увеличение  доли  выпускников,  работающих  в  регионе,  и  сокращение  дефицита 
кадров  в  приоритетных  отраслях  (до  15–20%  к  2030  году).  Профориентация 
перестаёт  быть  набором  мероприятий  и  становится  сквозной  функцией, 
интегрированной в учебный процесс. 

 
1.4. Кадровое обеспечение деятельности института

Важным условием выполнения государственного задания является кадровое 
обеспечение  деятельности  Института  (в  данном  разделе  даны  характеристики 
показателей самообследования 1.8 – 1.11).

Общее  количество  работников  в  Институте,  включая  внешних 
совместителей,  составляет  74  человека,  из  них  отнесенных  к  профессорско-
преподавательскому составу 54 человека. На 01.01.2025 имеется 23,3 ед. свободных 
ставок.  

В  Институте  имеется  4  штатных  научно-педагогических  работников  с 
ученой  степенью,  что  составляет  8%  от  общего  числа  профессорско-
преподавательского состава Института.

Средний возраст штатных сотрудников 51 год (2024-51, 2023-51, 2022 – 53).
В марте 2025 с целью совершенствования работы Института в меняющихся 

условиях были проведены организационно-штатные мероприятия:
-  создан отдел анализа  и  статистики со  штатом:  заведующий отделом -  1 

шт.ед., главный специалист - 1 шт. ед., специалист по технической поддержке - 1 
шт. ед.;

- введены новые должности:
а) проректор по развитию общего образования;
б) проректор по развитию профессионального образования;
-  должность  проректора  по  учебно-методический  работе  переименована  в 

первый проректор;
-  отдел  организационно-методической  работы  переименован  в  центр 

сопровождения образовательных проектов и программ;
-  в  штат  кафедры общего образования и  воспитания включена должность 

профессор - 0,5 шт. ед.
Повышение квалификации в 2025 году прошли 33 сотрудника Института.
Тематика  программ  повышения  квалификации  ППС  ОГАОУ  ДПО  «ИРО 

ЕАО» в основном касалась профессионально-общественной экспертизы программ 
ДПО, технологиям оценочной деятельности учителя в условиях ФГОС, подготовки 



экспертов для работы в региональной предметной комиссии при проведении ГИА 
по образовательным программам среднего общего образования. 

1.5. Внутренняя система оценки качества образования

Внутренняя  система  оценки  качества  образования  (ВСКО)  действует  на 
основании Положения,  утверждённого приказом ректора Института  № 28 от  30 
января  2015  года.  ВСКО  строится  на  регулярном  анализе  качества 
образовательного  процесса,  его  ресурсного  обеспечения  и  достигнутых 
результатов.  Ключевым  элементом  системы  является  итоговое  анонимное 
анкетирование  слушателей  всех  программ  дополнительного  профессионального 
образования,  по  результатам  которого  проводится  оценка,  учёт  и  внедрение 
полученных данных. Анализ итогов по ВСКО позволяет получить представление о 
результативности и, в ряде случаев, об эффективности управленческих решений, 
направленных на повышение качества образовательного процесса.

Управление  качеством  образования  в  2025  году,  как  и  ранее,  оставалось 
одним из приоритетных направлений работы ректората, заведующих кафедрами и 
руководителей структурных подразделений. В 2025 году продолжена внедренная в 
2024  году  практика  онлайн-анкетирования  слушателей.  Мнение  слушателей 
оценивается  по  следующим  позициям:  организация  программ,  актуальность  их 
содержания,  применимость  полученной  информации  в  дальнейшей  работе, 
изменения  собственной  профессиональной  компетентности,  качество 
преподавания.  Также  слушатели  дают  обратную  связь  по  изменению  и 
актуализации  тем  для  будущих  программ,  делятся  мнением  о  программах 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки Института, советуя 
(или не советуя) их своим коллегам. 

II. Научно-методическая деятельность ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

Научно-методическое  сопровождение  педагогических  кадров  реализуется 
через разработку и распространение методических материалов, охватывающих все 
аспекты современной образовательной деятельности. Особое внимание в 2025 году 
было  уделено  вопросам  развития  математического  и  естественно-научного 
образования, профориентации, преподавания предметов, воспитательной работы и 
психолого-педагогической поддержки. 

Ведущую  роль  в  направлении  профориентации  и  профессиональном 
самоопределении   играет  комплекс  разработок,  который  включает  рабочую 
программу курса  внеурочной  деятельности  «Профориентация:  горизонты ЕАО», 
«Атлас профессий ЕАО», а также инновационные образовательные ресурсы: AR-
модуль  к  атласу,  настольную игру  и  анимационный  видеоролик.  Такой  подход 
позволяет  сделать  знакомство  детей  с  рынком  труда  региона  наглядным  и 
интерактивным. 

В  тематике  преподавания  физической  культуры  и  работы  с  особыми 
категориями  обучающихся  подготовлены  методические  рекомендации  по 
особенностям  преподавания  физической  культуры  в  2025/2026  учебном  году,  а 
также  инструктивное  письмо  по  организации  работы  с  обучающимися, 
освобождёнными  от  уроков  по  состоянию  здоровья.  Это  обеспечивает 



методическую поддержку учителей  в  реализации образовательных стандартов  и 
создании безопасной среды. 

Важный  блок  методических  материалов  посвящён  вопросам  психолого-
педагогическому  сопровождению.  Разработаны  методические  материалы  для 
педагогов-психологов и учителей по соблюдению этики при работе с информацией 
о  насилии  над  детьми,  а  также  рекомендации  по  организации  воспитательной 
работы в образовательных организациях региона. 

Организация  воспитательной  работы  согласно  современным  требованиям 
отражена  в  методических  разработках  воспитательных  событий,  посвящённых 
памятным  датам  России  и  Еврейской  автономной  области,  напольной  игре-
бродилке «Любимая Еврейская автономная область», разработанной для системы 
образования региона. 

Подготовлены  методические  рекомендации  по  подготовке  учащихся  к 
олимпиадам по биологии, включая программу элективного курса. 

Важнейшим  элементом  системы  методического  сопровождения  педагогов 
является выявление и трансляция успешных практик. Эта работа ведётся как на 
базе Института, так и в партнёрстве с образовательными организациями региона.

Вклад профессорско-преподавательского состава представлен работой Р.А. 
Чеботарёва «Инструментарий цифровых ресурсов и сервисов в работе педагога», 
которая знакомит коллег с современными технологиями. 

Практики  дошкольных  образовательных  организаций  демонстрируют 
разнообразие эффективных подходов: Н. А. Чайкина (МБДОУ № 21) раскрывает 
особенности организации физкультурных занятий с детьми с ОВЗ; Д. В. Кириченко 
(МБДОУ № 12) - делится кейсами по развитию духовно-нравственных качеств у 
дошкольников в условиях реализации ФОП ДО; О. Б. Довгалева (МБДОУ № 44) - 
приводит практики по ознакомлению детей раннего возраста с окружающим миром 
через элементарное экспериментирование;  Н. А. Ансимова (МБДОУ ЦРР № 24) - 
показывает  как  использовать  РИВ-технологии  для  реализации  ФОП ДО;  О.  Ю. 
Золина  (МБДОУ  №  12)  —  дает  практические  разработки  по  ранней 
профориентации детей по профессии «учитель» через игровые технологии.

Научно-методический  потенциал  Института  находит  отражение  и  в 
публикациях  сборников  конференций.  Так,  заведующая  кафедрой  начального, 
дополнительного  и  коррекционного  образования  Т.С.  Сафронова  представила 
доклад  «Системный  подход  к  краеведению  как  основа  бесшовного 
патриотического воспитания: ключевые компоненты и практическая реализация» в 
материалах  Межрегиональной  научно-практической  конференции  «Все  грани 
патриотизма» (г. Биробиджан, 2025).  

Вместе с тем методическое сопровождение педагогических и управленческих 
кадров  реализуется  Институтом  не  только  через  разработку  материалов  и 
методических  продуктов,  но  и  посредством  масштабной  системы  мероприятий, 
обеспечивающей  непрерывное  профессиональное  развитие  и  обмен  опытом.  В 
течение  2025  года  для  педагогов  всех  уровней  организовано  15 мероприятий, 
охватывающих ключевые направления современной образовательной повестки. 

Профессиональные  конкурсы  и  олимпиады. Для  выявления  и  поддержки 
талантливых  педагогов  были  проведены  знаковые  мероприятия,  такие  как 
региональная  олимпиада  для  учителей-филологов  и  региональные  этапы 
Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Мастер года». Это 
способствует росту профессионального мастерства и трансляции лучших практик. 



 Актуальные  вопросы воспитания  и  социализации. Система  методической 
работы включает регулярные семинары для советников директоров по воспитанию, 
где  презентуются  эффективные  практики,  ведётся  работа  по  профилактике 
социально-негативных  явлений,  насилию  и  экстремизму,  а  также  организуются 
круглые столы по вопросам защиты прав детей.

Специализированные  семинары  и  работа  с  особыми  категориями. Для 
учителей-предметников  и  узких  специалистов  проводятся  узконаправленные 
мероприятия:  семинары  по  современным  методикам  обучения  (например,  по 
организации занятий по виду спорта «гандбол»), а также семинары по оказанию 
психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ и инвалидностью. 

Профессиональные  сообщества. Эффективным  форматом  обмена  опытом 
являются  заседания  региональных  учебно-методических  объединений  и 
регионального методического актива. Для поддержки молодых педагогов работает 
«Клуб  молодых  педагогов»,  для  руководителей  образовательных  организаций 
организован  «Клуб  директоров  школ  ЕАО».  Также  свою  работу  осуществляют 
«Клуб воспитателей», «Лидеры образования ЕАО»,  «Навигаторы детства». В 2025 
году линейка профессиональных сообществ пополнилась двумя: «Школа классного 
руководителя» и «Клуб заведующих учреждениями дошкольного образования». 

В  2025  году  осуществлен  выпуск  4  номеров  информационного  научно-
методического журнала «Педагогический вестник ЕАО».

III. Финансово-экономическая деятельность ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

Данный раздел отражает специфику финансово-экономической деятельности 
Института по показателям 3.1 – 3.3.

По  показателю  3.1  доходы  образовательной  организации  по  всем  видам 
финансового  обеспечения  (деятельности)  за  исследуемый  период  составили 
89993,3 тыс. руб., что на 47303,1 тыс. руб. или на 110,8 % больше показателей 2024 
года.

Доходы института по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в 
расчёте на одного научно-педагогического работника составили 3272,5 тыс. рублей 
(показатель 3.2), что на 1849,5 тыс. руб. или 130 % больше показателя 2024 года.

Субсидии на выполнение государственного задания составили  45278,2 тыс. 
рублей (по сравнению с 2024 годом увеличились на 8942,8 тыс. руб. или на 24,6%).

Субсидии на  иные цели составили  43060 тыс.  руб.  (по сравнению с  2024 
годом увеличились на 37497,9 тыс. руб. или на 674,2%). В 2025 году учреждением 
заключено 18  соглашений  на  предоставление  субсидий  на  иные  цели.  Остаток 
неиспользованных субсидий на иные цели составил 487,6 тыс. руб., в том числе: 
подлежащих использованию в 2026 году - 419,0 тыс. руб., подлежащих возврату в 
бюджет - 68,6 тыс. руб. 

Доходы от  предпринимательской  и  иной  приносящей  доход  деятельности 
составили 1655,1 тыс. руб., в расчёте на одного научно-педагогического работника 
–  60,2 тыс.  рублей (показатель 3.3)  (по сравнению с  2024 годом увеличение на 
862,3 тыс. руб. (108,8%) и 9,4 тыс. руб. (128%) соответственно).

Организация  платных  образовательных  услуг  осуществляется  на  основе 
Положения о порядке предоставления платных услуг ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО», 
утвержденного 23.03.2023 приказом Института № 68/од.



Выполнение  плана  по  предпринимательской  и  иной,  приносящей  доход 
деятельности за 2025 год составило 100% от плановых показателей.

Средства  от  приносящей  доход  деятельности  получены  от  следующих 
направлений деятельности:

Направление деятельности Объем 
полученных 

средств за 2025 г. 
(тыс. руб.)

Доля в объеме 
2025 г.

(%)

Доля в объеме 
2024 г.

(%)

Реализация программ 
профессиональной переподготовки

299,2 18,2 21

Реализация программ повышения 
квалификации

146,3 8,8 9

Организация и проведение 
мероприятий

27,3 1,6 -

Аренда помещения 38,0 2,3 7
Подготовка школьников к ГИА 120,0 7,2 30
Благотворительные 
пожертвования

1024,3 61,9 27

Прочие поступления 0,0 0,0 6
Итого 1655,1 100 100

Как видно из представленной выше таблицы, источники получения доходов 
в 2025 году изменились по сравнению с 2024  годом. Наибольший объем средств 
поступил от благотворительных пожертвований, из них 1000,0 тыс. руб. - целевое 
поступление  на  определённые  договором  расходы. Тенденция  по  снижению 
доходов  от  предпринимательской  деятельности  сохраняется  на  протяжении 
последних 5-х лет.

IV. Инфраструктура ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

В  данном  разделе  представлены  сведения  о  материально-техническом 
обеспечении деятельности Института, в том числе по показателям 4.1-4.4.

Институт занимает административное здание по адресу г. Биробиджан, ул. 
Пионерская, 53, являющееся областной государственной собственностью, на праве 
оперативного управления (приложение 6).

Здание  не  является  аварийным,  оборудовано  инженерным  системами 
отопления, холодного водоснабжения, канализации, вентиляции помещений.

Общая площадь помещений здания – 904,9 кв. м.
Общая  площадь  помещений,  в  которых  осуществляется  образовательная 

деятельность – 421,1 кв. м (46,5 %) (приложение 7; показатель 4.1.2), что в расчёте 
на одного слушателя составляет 0,5 кв. м (показатель 4.1).

В  состав   помещений,  в  которых  осуществляется  образовательная 
деятельность,  входят  пять  учебных  аудиторий,  зона  коворкинга  и  студия, 
оснащённых современным оборудованием:

−  четыре  учебные  аудитории  и  зона  коворкинга  оборудованы 
мультимедийными комплексами;

−  две  аудитории  являются  компьютерными  классами  (по  15  ноутбуков  в 
каждом классе);



−  одна  аудитория  является  конференц-залом,  в  котором  помимо 
мультимедийного комплекса установлено аудиооборудование.

-  студия  оборудована  системами  видеоконференцсвязи  и  нелинейного 
видеомонтажа.

В Институте функционирует локальная вычислительная сеть, что позволяет 
внедрять элементы электронного документооборота в деятельность Института. С 
целью создания благоприятных условий для работы, во время прохождения курсов 
повышения  квалификации  и  профессиональной  переподготовки  слушателям 
представлена  возможность  работы в  компьютерных классах,  с  доступом к  сети 
интернет, в том числе с использованием технологии Wi-Fi.

Аудитории и кафедры Института в полном объёме оснащены мебелью, учебными 
столами,  стульями.  Все  помещения  здания  соответствуют  санитарно-
эпидемиологическим нормам и нормативным требованиям пожарной безопасности, 
о чём свидетельствует акт проверки готовности организации к новому 2025– 2026 
учебному году от 05.08.2025.

В 2025 году проведен текущий ремонт здания и помещений ОГАОУ ДПО 
«ИРО ЕАО». В частности:

-  заменена  кровля  здания  с  оборудованием  системы  водоотведения  и 
снегозадержания;

- заменены все стеклопакеты (53 шт.);
- отремонтирована входная зона и гардероб;
- проведен текущий ремонт отдельных помещений института (перекрашены 

стены, заменено напольное покрытие);
- модернизирована система канализации;
-  заменены  отдельные  вышедшие  из  строя  элементы  системы 

теплоснабжения.

4.1. Информационно-библиотечное обеспечение деятельности 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

Основу информационно-методического обеспечения деятельности Института 
составляет  фонд  книгопечатных  изданий  по  всем  отраслям  знаний,  и  главным 
образом это фонд учебной литературы (учебных и учебно-методических пособий), 
который на период самообследования насчитывал 4364 экземпляра, что в расчёте 
на одного слушателя составило 4,3 экземпляров (показатель 4.2).

Структура  учебно-методической  литературы  Института  показана  в 
Приложении 8.

Одним из источников комплектования фондов библиотеки за исследуемый 
период  являлось  активное  сотрудничество  с  ведущими  российскими 
издательствами  «Просвещение»,  объединённая  издательская  группа  «Дрофа-
Вентана»,  «Русское  слово».  На  основе  соглашений  они  предоставляли  новые 
издания – книги, УМК, издания в печатном варианте и на электронных носителях 
для организации выставок-просмотров, для изучения педагогами региона.

В  целом,  имеющийся  фонд  учебно-методической  литературы  является 
достаточным  для  организации  образовательного  процесса  по  всем  направления 
подготовки.

Кроме того, ведется активная работа по организации допуска профессорско-
преподавательского состава Института и обучаемых к электронным изданиям.



Заключение

Результаты  самообследования  по  итогам  2025  года  определяют  основные 
направления деятельности Института на 2026 год:

1. Реализовать не менее 57 программ ДПО (50 — повышение квалификации, 
7 — переподготовка), охватить большее число слушателей.

2. Внедрить новую модель программ, включающая предкурсовой, курсовой и 
посткурсовой  этапы.  Особое  внимание  уделить  индивидуализации 
образовательных маршрутов и посткурсовому сопровождению педагогов.

2. Продолжить проектную деятельность: успешно реализовать программы по 
подготовке грантовых заявок, создать условия для развития проектного мышления 
у  педагогов  и  управленцев,  совершенствовать  работу АНО  для  реализации 
грантовых  проектов,  привлечь  дополнительное  финансирование  в  систему 
образования региона.

3.  Реализовать  Программу  развития  Института  на  2025–2030  годы, 
ориентированную  на  создание  единой  экосистемы  непрерывного 
профессионального роста, внедрение кластерного и цифрового подходов, усиление 
управленческого блока и интеграцию профориентации в образовательный процесс.

4.  Подготовить и распространить методические материалы, охватывающие 
все  уровни  образования,  реализовать  современные  форматы  (AR-модули, 
настольные  игры,  анимационные  ролики),  организовать  массовое  методическое 
сопровождение педагогов через профессиональные сообщества и мероприятия.

5.  Определить  зоны  роста:  увеличение  доли  новых  и  актуализированных 
программ,  развитие  платных  образовательных  услуг,   дальнейшая  оптимизация 
структуры  и  кадрового  состава,  повышение  укомплектованности,  усиление 
информационной  работы  и  развитие  присутствия  в  цифровой  среде, 
совершенствование механизмов привлечения внебюджетных средств и реализации 
грантовых проектов. 

6. Усовершенствование структуры и эффективности управления персоналом 
Института. Для чего:

- продолжить оптимизацию структуры и штатной численности;
- совершенствовать работу структурных подразделений института;
- увеличить процент укомплектованности кадров;
-  создать  условия  для  привлечения  к  работе  в  Институте 

высококвалифицированных специалистов.
7. Для эффективного использования областного государственного имущества 

продолжение  плановой  работы  по  капитальным  и  текущим  ремонтам  здания  и 
аудиторий Института, создание безопасных условий для нахождения в здании и на 
территории  персонала  и  обучаемых,  укрепление  антитеррористической 
защищенность учреждения.

8.  Создание  условий  для  привлечения  в  Институт  средств  за  счет 
приносящей  доход  деятельности,  реализации  грантов  и  проектов  различного 
уровня.
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Положение 
о проведении самообследования 

областным государственным автономным  образовательным 
учреждением дополнительного профессионального образования 

«Институт развития образования Еврейской автономной области»

1. Общие положения
1.1.  Положение  о  проведении  самообследования  областным 

государственным  автономным   образовательным  учреждением 
дополнительного  профессионального  образования  «Институт  развития 
образования  Еврейской  автономной  области»  (далее  –  Положение) 
определяет  основные  нормы,  принципы  и  порядок  проведения 
самообследования.

1.2.  Настоящее положение разработано в  соответствии с  пунктом 3 
части  2  статьи  29  Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ 
«Об  образовании  в  Российской  Федерации»  и  Приказом  министерства 
образования  и  науки  Российской   Федерации   от  14.06.2013   №  462 
«Об  утверждении  порядка  проведения  самообследования образовательной 
организацией».

1.3.  Целями  проведения  самообследования  являются  обеспечение 
доступности  и  открытости  информации  о  состоянии  образовательной 
деятельности  областного государственного автономного  образовательного 
учреждения  дополнительного  профессионального  образования  «Институт 
развития образования Еврейской автономной области» (далее – Институт), а 
также подготовка отчета о результатах самообследования (далее – отчет).

1.4. Самообследование проводится Институтом ежегодно.
1.5. При самообследовании проводится комплексный анализ основных 

направлений деятельности   Института:   учебно-методической,   научно-
методической,    информационно-организационной,  финансово-
экономической, а  также  состояние  условий  их осуществления.

1.6.  Сроки,  форма  проведения  самообследования,  состав  лиц, 
привлекаемых  для  его  проведения,  определяются  приказом  ректора 
Института и настоящим Положением.

2. Планирование и подготовка работ по
самообследованию Института



2.1. Ректор  Института  издает  приказ  о  порядке, сроках  проведения 
самообследования  и  составе  комиссии  по  проведению  самообследования 
(далее – Комиссия).

2.2.  Председателем   Комиссии   является   ректор   Института, 
заместителем председателя Комиссии – проректор по учебно-методической 
работе Института.

2.3.  В  состав  Комиссии  также  включаются  проректор  по 
административной  работе,  руководители  структурных  подразделений 
Института, при  необходимости  –  представители  иных  органов  и 
организаций.

2.4.    При    подготовке    к    проведению    самообследования 
председатель  Комиссии  проводит  организационное  подготовительное 
совещание с членами Комиссии, на котором:

- рассматривается и утверждается план проведения самообследования;
-  за  каждым  членом  Комиссии  закрепляется  направление  работы 

Института, подлежащее изучению и оценке в процессе самообследования;
-  уточняются  вопросы,  подлежащие  изучению  и  оценке  в  ходе 

самообследования;
-  даётся  развёрнутая  информация   о   нормативно-правовой   базе, 

используемой   в   ходе  самообследования,  о  месте(ах)  и  времени 
предоставления членам Комиссии необходимых документов и материалов 
для проведения самообследования, о контактных лицах;

-  определяются  сроки  предварительного  и  окончательного 
рассмотрения на Комиссии результатов самоообследования.

2.5.  Председатель  Комиссии  на  организационном подготовительном 
совещании определяет:

-  порядок   взаимодействия   между   членами   Комиссии   и 
сотрудниками Института в ходе самообследования;

-  ответственное  лицо  из  числа  членов  Комиссии,  которое  будет 
обеспечивать  координацию  работы  по  направлениям  самообследования, 
способствующее оперативному   решению   вопросов,   возникающих   у 
членов   Комиссии   при проведении самообследования;

-  ответственное  лицо  за  свод  и  оформление  результатов 
самообследования Института в виде отчета,  включающего аналитическую 
часть и результаты анализа показателей  деятельности  Института, 
подлежащие исследованию.

2.6. В план проведения самообследования Института в обязательном 
порядке включается:

2.6.1. Проведение оценки:
-  нормативного   и   организационно-правового   обеспечения 

деятельности Института;
- структуры и системы управления Институтом;
- организации образовательной деятельности Института;
- кадрового обеспечения деятельности Института;



-  функционирования  внутренней  системы   оценки  качества 
образовательных услуг;

- результатов научно-исследовательской деятельности;
- результатов финансово-экономической деятельности Института;
- инфраструктуры Института.
2.6.2.  Анализ  показателей  деятельности Института  устанавливается 

в   соответствии с Приказом министерства образования и науки Российской 
Федерации  от  10.12.2013  №  1324  «Об  утверждении   показателей 
деятельности  образовательной  организации,  подлежащей 
самообследованию».

3. Организация и проведение самообследования в Институте
3.1.  Организация  самообследования  Института  осуществляется  в 

соответствии с планом, принимаемом решением Комиссии.
3.2.  При    проведении    самообследования    даётся    развёрнутая 

характеристика    и  оценка  включённых  в  план  самообследования 
направлений и вопросов.

3.3.  При  проведении  оценки  и  организации  образовательной 
деятельности:

3.3.1. Даётся характеристика и оценка следующих вопросов:
-  организационно-правовое  обеспечение  образовательной 

деятельности Института;
- управление Институтом и организационная структура Института;
- организация повышения квалификации педагогических работников в 

рамках  государственного  задания,  в  том  числе  организация  учебной 
деятельности в институте;

-  организация повышения квалификации педагогических работников 
на договорной основе, развитие партнерских связей;

- кадровое   обеспечение   образовательного   процесса,   в   том   числе 
система повышения квалификации в Институте;

- организация внутренней системы оценки качества образовательных 
услуг;

-  научно-методическая  и  научно-исследовательская  деятельность 
Института;

- финансово-экономическая деятельность Института;
-  материально-техническое  обеспечение  деятельности  Института,  в 

том числе издательско-библиотечное;
- замечания и предложения комиссии по самообследованию.
В  качестве  приложения  формируется  таблица  «Показатели 

самообследования  ОГАОУ  ДПО  «ИРО  ЕАО»  (в  соответствии  с 
рекомендованными  показателями  деятельности  организации 
дополнительного  профессионального  образования,  подлежащие 
самообследованию). 

3.3.2. Представляется информация о наличии правоустанавливающих 
документов:



- лицензия на право ведения образовательной деятельности;
- свидетельство   о   внесении   записи   в   Единый   государственный 

реестр юридических лиц;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;
- Устав Института.
3.3.3. Представляется информация о документации Института:
-  программы  повышения  квалификации  и  профессиональной 

переподготовки;
- годовой план работы Института;
-  аналитические  справки  по  итогам  деятельности  структурных 

подразделений Института за прошедший год;
- протоколы Ученого Совета;
- акты готовности Института к новому учебному году;
-  журнал    учета    проверок    должностными   лицами   органов 

государственного контроля;
- документы, регламентирующие  предоставление  платных  услуг, их 

соответствие установленным требованиям.
3.3.3.   Представляется   информация   о   документации   Института, 

касающейся трудовых отношений:
- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору;
- правила внутреннего трудового распорядка;
- штатное расписание  Института (соответствие  штата  работников 

установленным   требованиям,  структура   и   штатная   численность   в 
соответствии с Уставом).

4. Обобщение полученных результатов и формирование отчета
4.1. Информация,   полученная   в   результате   сбора   сведений   в 

соответствии    с  утверждённым   планом   самообследования,  членами 
Комиссии  передаётся  лицу, ответственному   за   свод   и   оформление 
результатов   самообследования   Института,   не позднее   чем   за   неделю 
до    предварительного    рассмотрения    на    Комиссии    результатов 
самообследования.

4.2. Лицо   ответственное,   за   свод   и   оформление   результатов 
самообследования Института, обобщает полученные данные и оформляет их 
в виде отчёта, включающего аналитическую   часть   и   результаты   анализа 
показателей   деятельности   Института, подлежащего самообследованию.

4.3.  Председатель  Комиссии  проводит  заседание  Комиссии,  на 
котором  отчёт  предварительно  рассматривается,  уточняются  отдельные 
вопросы,  высказываются  мнения  о  необходимости  сбора  дополнительной 
информации,  обсуждаются  выводы  и  предложения  по  итогам 
самообследования.

4.4.  С  учётом  поступивших   от  членов   Комиссии   предложений, 
рекомендаций   и  замечаний  по  отчёту  председатель  Комиссии  назначает 
срок для его окончательного рассмотрения и утверждения.



4.5.  Отчет  по  самообследованию  формируется  по  состоянию  на  1 
апреля текущего года.

4.6.  После  окончательного  рассмотрения  результатов 
самообследования  итоговая  форма  отчёта  направляется  на  рассмотрение 
органа  коллективного  управления  Института,  к  компетенции  которого 
относится решение данного вопроса.

4.7. Размещение   отчета   на   официальном   сайте  Института в   сети 
«Интернет» осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.

5. Ответственность
5.1.  Проректор  по  учебно-методической  работе,  руководители 

структурных  подразделений,  работники  Института,  привлекаемые  к 
самооследованию,  несут  ответственность  за  выполнение  данного 
Положения в соответствии требованиями законодательства.

5.2.  Ответственным   лицом   за   организацию   работы   по   данному 
Положению является ректор Института или уполномоченное им лицо.

6. Заключительные положения
6.1. Положение является локальным нормативным актом Института, принимается 

на Ученом совете и утверждается приказом ректора Института.
6.2.  Положение  вступает  в  силу  с  момента  его  утверждения  Ученым советом 

Института и введения в действие приказом ректора Института.
6.3.  Все  изменения  и  дополнения,  вносимые  в  настоящее  Положение, 

оформляются  в  письменной  форме  в  соответствии  действующим  законодательством 
Российской Федерации на основании решения Ученого совета Института.



6.4. Правоотношения, не предусмотренные настоящим Положением, 
регулируются действующим законодательством Российской Федерации.



Показатели самообследования
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

№ 
п/п

Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации

977 человек/
98%

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 
обучившихся по дополнительным профессиональным 
программам профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации

16 человек/
2%

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 
направленных на обучение службами занятости, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный период

-

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе:

52 

1.4.1 Программ повышения квалификации 50 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 2

1.5 Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный период, в том числе

6

1.5.1 Программ повышения квалификации 6



1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 1

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 
по приоритетным направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ (по ФГОС)

24 %

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 
общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ

12 %

1.8 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 
ученые звания, в общей численности научно-педагогических 
работников образовательной организации

6 человек/
24%

1.9 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетный период 
повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности научно-педагогических 
работников

11 человек/44%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

53 года

1.10.1 Высшая 100 %

1.10.2 Первая 977 человек/
98%

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
организации дополнительного профессионального 
образования

16 человек/
2%

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ

-

2. Научно-исследовательская деятельность

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 
работников

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 

2.7 Общий объем НИОКР 4

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 1 



работника

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации

-

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 
(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР

1 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия), методических и 
периодических изданий, количество изданных за отчетный 
период

0 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 
кадров высшей квалификации за отчетный период

0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 
кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей 
численности научно-педагогических работников

4

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией

1 

3. Финансово-экономическая деятельность

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)

89993,3 
тыс. руб.

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника

3272,5
тыс. руб.

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-
педагогического работника

60,2
тыс. руб.

4. Инфраструктура

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, 
в том числе:

0,5 кв. м

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности

 0 кв. м

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления

421,1 кв.м

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование

0 кв. м



4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 
на одного слушателя

7,87 единиц

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники 
и учебные пособия)

286 единиц

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 
слушателей, нуждающихся в общежитиях

0



Приложение № 1-2 
к отчету о результатах 

самообследования 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

№ 
п/п

Наименование  программ Трудоемкость Количество 
слушателей

Количество слушателей, 
получивших документ

Бюджетные (в рамках государственного задания)

1. Информационные технологии в деятельности педагога 72 18 18

2. Основы дефектологии, методы и приёмы работы с детьми с ОВЗ, в том числе с 
детьми с РАС

72 22 22

3. Программа педагогического  просвещения родителей:  повышение инициативы 
родителей  в  рамках  единого  образовательного  пространства  «Детский  сад  - 
семья

72 26 26

4. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении государственной итоговой аттестации (ЕГЭ – литература)

24 5 5

5. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении  государственной  итоговой  аттестации  (  ОГЭ  -  история,  ЕГЭ  - 
история) 

36 14 14

6. Игра в тэг-регби, принципы игры и основы базовой техники. Углубленный курс 
тэг-регби. Обучение на спортивного судью

16 13 13

7. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении государственной итоговой аттестации (биология)

36 13 13

8. Стратегия позиционирования и создания имиджа руководителя образовательной 
организации

72 22 22

9. Профилактика  социально-опасного  поведения,  насилия  в  семьях  с  детьми: 
диагностика, коррекция и лечение в рамках детской, подростковой психиатрии 
и наркологии

72 11 11



10. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении государственной итоговой аттестации (география)

36 13 13

11. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении государственной итоговой аттестации (ГИА - обществознание)

36 12 12

12. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении государственной итоговой аттестации (ГИА - химия)

36 5 5

13. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении государственной итоговой аттестации (математика)

48 16 16

14. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении государственной итоговой аттестации (ОГЭ - математика)

24 3 3

15. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении государственной итоговой аттестации (физика)

48 8 8

16. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении государственной итоговой аттестации (ЕГЭ - математика)

24 1 1

17. Подготовка  региональных  экспертов  чемпионатов  профессионального 
мастерства «Абилимпикс

72 18 18

18. Активные технологии преподавания предмета "Изобразительное искусство" 72 21 21

19. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении ГИА английский язык

36 11 11

20. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении ГИА русский язык

48 20 20

21. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении государственной итоговой аттестации (ОГЭ - русский язык)

24 3 3

22. Подготовка  экспертов  для  работы в  региональной предметной комиссии при 
проведении ГИА (ЕГЭ - русский язык)

24 2 2

23. Конкурсы педагогического мастерства как средство повышения квалификации и 
самореализации педагогических работников

24 16 16



24. Педагог  дополнительного  образования:  современные  подходы  к 
профессиональной деятельности

36 24 24

25. Использование  современного  учебного  оборудования  при  реализации 
дополнительных общеобразовательных программ технической направленности 
в центрах цифрового образования «IT-куб

36 7 7

26. Иcпользование  современного  учебного  оборудования  детских  технопарков 
«Кванториум» на базе общеобразовательных организаций (естественно-научное 
направление)

36 10 10

27. Современные  инструменты  управления  проектами  и  временем  в  сфере 
молодежной политики

72 9 9

28. Подготовка грантовых заявок для образовательных проектов 72 25 25

29. Духовно-нравственное воспитание ребенка, в условиях реализации ФОП ДОО 72 33 33

30. Методический  инструментарий  педагога:  формирование  культуры 
профессионального мышления и освоение практической деятельности

24 26 26

31. Организация логопедической помощи детям с ОВЗ 72 41 41

32. Подготовка экспертов для работы в предметной комиссии при проведении ГИА 
(ОГЭ информатика)

16 7 7

33. Деятельность  музыкальных  руководителей  и  инструкторов  по  физической 
культуре  в  контексте  реализации  федеральной  образовательной  программы 
дополнительного образования

72 32 32

34. Искусственный интеллект в образовании: инструменты и практики внедрения 36 16 16

35. Реализация  модуля  «Основы  военной  подготовки»  рабочей  программы  по 
учебному предмету «Основы безопасности и защиты Родины

24 16 16

36. Эффективные стратегии и методы воспитания и  социализации обучающихся: 
формирование социальной, семейной и гражданской культуры

72 12 12

37. Актуализация  теоретико-практических  вопросов  школьного  филологического 
образования

72 24 24



38. Организация образовательной деятельности детей с ОВЗ, в том числе детей с 
РАС, в условиях ОО

72 23 23

39. Вектор развития: управленческий инструментарий руководителя 16 94 94

40. Проектирование и внедрение системы профилактики деструктивного поведения 
в образовательной среде

72 20 20

41. Актуальные  аспекты  предметно-методической  подготовки  современного 
учителя начальных классов

72 15 15

42. Организация  образовательного  процесса  по  физической  культуре,  спорту  и 
адаптивной физической культуре

72 26 26

43. Профессиональное мастерство педагога: новые горизонты 24 87 87

44. Актуальные аспекты предметно-методической подготовки учителя географии в 
условиях обновленных ФГОС ООО

72 14 14

45. Актуальные вопросы обучения и воспитания лиц с ОВЗ и/или инвалидностью в 
группах ПО и их трудоустройства

36 13 13

46. Программа педагогического  просвещения родителей:  повышение инициативы 
родителей  в  рамках  единого  образовательного  пространства  «Детский  сад  - 
семья

16 33 33

47. Педагогическое  профориентационное  наставничество  в  сфере  образования 
Еврейской автономной области

55 20 20

48. Система  взаимодействия  ДОО  и  социальных  партнеров  как  инструмент 
проектирования  образовательной  среды  дошкольной  образовательной 
организации в условиях ранней профориентации

72 28 28

49. Практико-ориентированные  подходы  к  преподаванию  профессиональных 
дисциплин: технологии, наставничество и цифровая трансформация

72 11 11

50. Эффективная  подготовка  учащихся  к  ОГЭ  и  ЕГЭ  по  английскому  языку: 
методики, стратегии и практика

36 18 18

ИТОГО: 977 977



Хозрасчетные

51. Воспитательная система образовательной организации в условиях современной 
детской воспитательной колонии

72 7 7

ИТОГО: 7 7

Профессиональная переподготовка 

Бюджетные (в рамках государственного задания)

52. Для педагогических работников без педагогического образования из 
образовательных учреждений региональной системы образования ЕАО 
«Педагогическое образование»

480 8 8

53. Учитель-логопед по направлению «Работа с обучающимися с нарушениями речи 
и коммуникации»

252 8 8

ИТОГО: 16 16

Хозрасчётные

54. Теория  и  методика  преподавания  физической  культуры  в  общем  и 
дополнительном образовании

252 1 1

55. Методика преподавания биологии (учитель биологии) 252 1 1

56. Учитель-логопед  и  его  профессиональная  деятельность  в  образовательном 
учреждении

252 1 1

57. Государственное и муниципальное управление 252 1 1

58. Содержание и методика преподавания русского языка и литературы в средней 
школе

280 1 1

59. Педагогическое образование (Физическая культура в общем и дополнительном 
образовании)

360 1 1

60. Педагогическое образование (Физическая культура в общем и дополнительном 
образовании)

360 1 1

ИТОГО: 7 7



Приложение № 3 
к отчету о результатах 

самообследования 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

Методические рекомендации, сборники, подготовленные  профессорско-
преподавательским составом ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

№ 
п/п

Заглавие Составитель

1 Рабочая  программа  курса  внеурочной  деятельности 
«Профориентация: горизонты ЕАО», 2 п.л.

Чеботарев Р.А.

2 Атлас профессий ЕАО, 6 п.л. Чеботарев Р.А.
3 Инновационные образовательные ресурсы: AR-модуль к Атла-

су профессий, настольная игра, анимационный видеоролик с 
разбором правил игры

Чеботарев Р.А.

4 Методические  рекомендации  «Особенности  преподавания 
учебного  предмета  «Физическая  культура»  в  общеобразо-
вательных  организациях  Еврейской  автономной  области  в 
2025/2026 учебном году». 

Ленская Н. И.

5 Инструктивно-методическое  письмо  для  учителей  физиче-
ской культуры по организации работы с обучающимися, осво-
бождёнными от уроков физической культуры по состоянию 
здоровья.

Ленская Н. И.

6 Методические материалы для педагогов-психологов и пе-
дагогов по соблюдению этики к доверенной им ребенком 
информации о совершенном в отношении него насилии, в том 
числе сексуальном насилии об испытываемых им страхах, пе-
реживаниях и обеспечении их реализации. 03.02.2025 
28.02.2025 

Воронина О.М.

7 Методические рекомендации по организации воспитательной 
работы в образовательных организация региона 01.09.2025 
28.11.2025

Воронина О.М.

8 Методические рекомендации по подготовке к олимпиадам по 
биологии (для учителей биологии ОО). Программа элективно-
го курса.

Гришухина Е.А.

9 Методическая  разработка  воспитательных  событий 
посвященных памятным датам  России  и  ЕАО  «Памятные 
вехи  России  и  Еврейской  автономной  области» 
(методический хронограф памятных дат)

Воронина О. М.



Приложение № 4 
к отчету о результатах 

самообследования 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

Обобщение педагогического опыта в ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

1.  «Инструментарий  цифровых  ресурсов  и  сервисов  в  работе  педагога» 
Автор:  Чеботарев  Р.А,   проректор  по  развитию  профессионального 
образования ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО». 
 
2.  «Особенности  организации  физкультурных  занятий  с  детьми  с  ОВЗ  в 
детском  саду»  Автор:  Чайкина  Н.А.,  МБДОУ  «Детский  сад 
компенсирующего вида № 21».

3.  «Развитие  духовно-нравственных  качеств  у  дошкольников   в  условиях 
реализации ФОП ДО» Автор: Кириченко Д.В., МБДОУ «Детский сад № 12».

4. «Ознакомление детей раннего возраста с окружающим миром в процессе 
элементарного  экспериментирования»  Автор:  Довгалева  О.Б.,  МБДОУ 
«Детский сад № 44».

5.  «Использование  РИВ  технологии  для  реализации  ФОП  ДО»  Автор: 
Ансимова Н.А., МБДОУ «ЦРР - детский сад № 24».

6.  «Ранняя  профориентация  по  профессии  учитель:  игровые  технологии  и 
мотивация  дошкольников»  Автор:  Золина О.Ю.,  заведующий  МБДОУ 
«Детский сад № 12».



Приложение № 5 
к отчету о результатах 

самообследования 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

Педагогический вестник ЕАО № 1, 2025
«Научно-практическая конференция «Инновационные идеи и методиче-

ские решения в профессиональном образовании»

«Управление квалификацией педагогических работников для обеспечения де-
ятельности образовательной организации».
Федореева  Наталия  Николаевна,  заместитель  директора  по  теоретическому 
обучению  ОГПОБУ  «Многопрофильный  лицей»  с.  Амурзет  Октябрьского 
района. 

«Особенности обучения одарённых обучающихся в процессе профессиональ-
ного образования».
Федореев  Алексей  Александрович,  мастер  производственного  обучения 
ОГПОБУ «Многопрофильный лицей» с. Амурзет Октябрьского района. 

«Планирование, организация и проведение урока профильной дисциплины в 
форме «семинар-практикум».
Петухова  Екатерина  Анатольевна,  преподаватель  профильных  дис-
циплин ОГПОБУ «Многопрофильный лицей» с. Амурзет Октябрьского райо-
на. 

«Модульное обучение как модель формирования профессиональных компе-
тенций обучающихся СПО».
Малышенко  Антон  Александрович,  мастер  производственного  обучения 
ОГПОБУ «Многопрофильный лицей» с. Амурзет Октябрьского района. 

«Информационные  технологии  в  учебной  практике  как  средство  развития 
профессиональных  компетенций  обучающихся  по  профессии  «Мастер 
сельскохозяйственного производства».
Петухов Олег Александрович, мастер производственного обучения ОГПОБУ 
«Многопрофильный лицей» с. Амурзет  Октябрьского района. 

«Формирование ответственного отношения к созданию семьи на основе осо-
знанного принятие ценностей семейной жизни у студентов СПО».
Окунева  Алёна  Юрьевна,  советник  директора  по  воспитанию  ОГПОБУ 
«Многопрофильный лицей» с. Амурзет Октябрьского района. 



«Проведение  практических занятий в  рамках  реализации междисциплинар-
ного курса программы подготовки по профессии «Повар, кондитер».
Ваулина  Евгения  Владимировна,  преподаватель  профильных  дисциплин 
ОГПОБУ «Многопрофильный лицей» с. Амурзет Октябрьского района.

Педагогический вестник ЕАО № 2, 2025
«Конкурсы профессионального мастерства

 в Еврейской автономной области. Педагогическая мастерская»

Конспект  занятия  по  художественно-эстетическому  развитию (рисование  с 
элементами оригами) в старшей группе «Корабли плывут по реке».
Птицын Олег Игоревич, воспитатель МКДОУ «Детский сад» с. Бабстово Ле-
нинского района.

План-конспект урока по сухому плаванию в группе начальной подготовки.
Клименко Анна Витальевна, педагог дополнительного образования МАОУДО 
«Центр детского творчества» г. Биробиджан.

Конспект непосредственно — образовательной деятельности по познаватель-
ному развитию для детей старшего дошкольного возраста.
Бекетова Нина Тихоновна, воспитатель МКОУ «Детский сад  «Солнышко» с. 
Амурзет Октябрьского района.

Конспект просветительского мероприятия с родителями.
Борисенко Светлана Викторовна, воспитатель МБДОУ «Центр развития ре-
бенка- детский сад № 45» г. Биробиджан.

Конспект занятия по познавательному развитию в подготовительной группе 
«Такие разные сказки».
Исрафилова Ксения Сергеевна, воспитатель МБДОУ «Детский сад № 2» п. 
Приамурский Смидовичского района.

Конспект урока «Военная поэзия Юлии Друниной».
Петренко Ирина Валерьевна,  учитель русского языка  и  литературы МБОУ 
«СОШ № 16 им. Н. Косникова» г. Биробиджан.

Конспект урока по предмету «Окружающий мир».
Стекольщиков Никита Сергеевич, учитель начальных классов МБОУ Гимна-
зия № 1 г. Биробиджан.

Технологическая карта урока «Решение текстовых задач алгебраическим ме-
тодом».
Копту Наталья Юрьевна, учитель математики МКОУ СОШ с. Бабстово Ле-
нинского района. 



Педагогический вестник ЕАО № 3, 2025
Августовское совещание педагогических работников 

Еврейской автономной области в формате международного  форума 
«Образование будущего»

«Педагогические  классы  как  ступень  профессионального  самоопределения 
школьников».
Анастасия  Владимировна  Борцова,  заместитель  директора  по  учебно-
воспитательной работе МБОУ «СОШ №7».

«Ранняя  профориентация  по  профессии  учитель:  игровые  технологии  и 
мотивация дошкольников».
Ольга Юрьевна Золина, заведующий МБДОУ «Детский сад № 12».

«Практико-ориентированная  подготовка  учителей  начальных  классов  в 
СПО».
Светлана  Геннадьевна  Сиволап,  заместитель  директора  по  учебной работе 
ОГПОБУ «Технологический техникум».

Набор игровых комплектов «Иротека».
Институт  развития  образования  разработал  уникальные  продукты  для 
системы  образования  региона.  Впервые  они  были  представлены  на 
августовском  совещании  педагогических  работников  и  стоит  отметить, 
вызвали  неподдельный  интерес  у  участников  и  гостей  форума.
ИРОтека  —  набор  педагогических  материалов  для  профессионального 
самоопределения и знакомства с особенностями региона.

Педагогический вестник ЕАО № 4, 2025
«Стратегические проектные инициативы в образовании, реали-

зуемые Институтом развития образования ЕАО»

Стратегическая инициатива «Профильная школа».
Стратегическая инициатива «Новая модель качества образования»
Стратегическая инициатива «Новые команды»
Стратегическая инициатива «Школа полного дня»
Стратегическая инициатива «Новая модель ПК»
Стратегическая инициатива «Лидеры образования»
Стратегическая инициатива «Образовательная среда»



Приложение № 6 
к отчету о результатах 

самообследования 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

Инфраструктура ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

№ 
п/п

Адрес
(местоположение) 
здания, строения,

сооружения,
помещения 

Назначение 
оснащенных зданий, 

строений, сооружений, 
помещений  (учебные, 
учебно-лабораторные, 

административные, 
подсобные, помещения 
для занятия физической 

культурой и 
спортом, для 
обеспечения 

обучающихся, 
воспитанников и 

работников питанием и 
медицинским 

обслуживанием, иное) 
с указанием площади 

(кв. м)

Собственность 
или иное 

(оперативное 
управление, 

хозяйственное 
ведение), 
аренда, 

субаренда, 
безвозмездное 
пользование

Полное 
наименование 
собственника 

(арендодателя, 
ссудодателя) 

объекта 
недвижимого 

имущества

Документ-основание 
возникновения права 

(указываются 
реквизиты и сроки 

действия)

Кадастровый 
(или условный) 
номер объекта 
недвижимости

Номер записи
регистрации в 

Едином 
государственном 
реестре прав на 

недвижимое
имущество и 
сделок с ним

Реквизиты заключений, выданных 
органами, осуществляющими 
государственный санитарно-
эпидемиологический надзор, 

государственный пожарный надзор

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.

Еврейская 
автономная 

область,
г. Биробиджан, 
ул. Пионерская, 

дом 53

Учебные, учебно-
лабораторные,

административные, 
подсобные

(904,9 кв.м.)

Оперативное 
управление

Правительство 
Еврейской 

автономной 
области

Распоряжение 
комитета

по управлению
госимуществом 
Правительства 

Еврейской 
автономной 

области
от 15.03.2005

№ 46, бессрочно

79:01:0200032: 
0029:2743

79-27-09/012/ 
2005-307

Санитарно-эпидемиологическое 
заключение от 29.11.2012 

№ 790102000М00150411.12
Декларация пожарной 

безопасности от 25.02.2022 
№ 79-08-2022-001079



Приложение № 7
к отчету о результатах 

самообследования 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

Площадь помещений 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО», в которых осуществляется 

образовательная деятельность

№ 
п/п

Учебные аудитории Площадь, 
кв. м

1 Аудитория № 1 49,2

2 Аудитория № 2 48,2

3 Аудитория № 4 63,2

4 Аудитория № 5 62,0

5 Конференц-зал 92,9

6 Коворкинг 38,7

7 Студия 66,9

Общая площадь 421,1



Приложение № 8 
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самообследования 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

Наличие учебной и учебно-методической литературы в ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО» 

№
п/п

Уровень, ступень образования, вид образовательной программы,
направление подготовки, специальность, профессия

Объем фонда учебной
и учебно-методической

литературы

Количество 
экземпляров 
литературы 
на одного 
слушателя

Доля изданий, 
изданных за 
последние 10 

лет, от общего 
количества эк-

земпляров

Количество 
наименований

Количество
экземпляров

1 2 3 4 5 6

- Управление образованием. Менеджмент в образовании 28 53 0,05 100 %

- Теория и методика преподавания учебных дисциплин:

2.1. Русский язык и литература 46 820 0,8 100 %

2.2. Иностранный язык 52 230 0,2 100 %

2.3. История, обществознание, экономика 47 320 0,3 100 %

2.4. Информатика 10 50 0,05 100 %

2.5. Математика 32 105 0,1 100 %

2.6. Физика 14 205 0,2 100 %

2.7. География 15 100 0,1 100 %

2.8. Биология. Экология 24 200 0,2 100 %

2.9. Химия 19 100 0,1 100 %

2.10. Технология 10 50 0,05 100 %



1 2 3 4 5 6

2.11. Физическая культура 16 50 0,05 100 %

2.12. Безопасность жизнедеятельности 10 50 0,05 100 %

2.13. Искусство 15 200 0,2 100 %

2.14. Педагогика и современные технологии 21 100 0,1 100 %

2.15. Здоровьесберегающая деятельность в образовательном учреждении 7 20 0,02 100 %

- Педагогика и методика начального образования 26 260 0,3 100 %

- Дошкольное образование 24 150 0,1 100 %

- Психология 18 230 0,2 100 %

- Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного 
образования

10 20 0,02 100 %

- Коррекционная педагогика и психология. Логопедия 17 103 0,1 100 %

- Информационно-коммуникативные технологии в образовании 11 57 0,05 100 %

- Теория  и  методика  воспитания,  социализация  и  индивидуализация 
личности

38 103 0,1 100 %

- Теория и методика дополнительного образования детей 16 52 0,05 100 %

- Финансовая грамотность 14 14 0,014 100 %

- ФГОС начального общего образования 106 252 0,2 100 %

- ФГОС основного общего образования 56 435 0,4 100%

- Электронные пособия 17 102 0,1 100%

Итого 719 4364 4,3 100%
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Публикации профессорско-преподавательского состава 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО» за 2024 год

I. Научные статьи (статьи в научных журналах, монографиях)

Отсутствуют

II. Статьи в сборниках материалов научно-практических конференций (сборник 
докладов)

Системный подход к краеведению как основа 
бесшовного  патриотического  воспитания: 
ключевые  компоненты  и  практическая 
реализация. Сборник  материалов 
Межрегиональной  научно-практической 
конференции «Все грани патриотизма». 

г.  Биробиджан, 
2025

0,5 
п.л.

Сафронова 
Т.С.

III. Публикации в Интернет-ресурсах

Отсутствуют
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