
Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору областного государственного автономного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Институт развития образования Еврейской автономной области»
(ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО») 

на 2023-2025 годы

Областное  государственное  автономное  образовательное  учреждение 
дополнительного  профессионального  образования  «Институт  развития 
образования Еврейской автономной области» в  лице  ректора  Кузьминой 
Натальи Геннадьевны (далее - Работодатель), с одной стороны, и работниками 
ОГАОУ  ДПО  «ИРО  ЕАО»  в  лице  председателя  первичной  профсоюзной 
организации  Корниенко  Елены  Леонидовны  (далее  -  Работники),  с  другой 
стороны, совместно именуемые «Стороны», на основании решения трудового 
коллектива (Протокол общего собрания от 20.01.2023), в соответствии со ст. ст. 
43,  44  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и  п.  1.11  Коллективного 
договора  от  28.12.2022  заключили  Дополнительное  соглашение  о 
нижеследующем:
1. Внести изменения в Коллективный договор от 28.12.2022: 
1.2. Третий абзац пункта 2.2.7 изложить в следующей редакции:
При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
а) ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 
б) сокращение численности или штата работников учреждения в количестве 50 
и более человек в течение 30 дней. 
1.2. В абзацах третьем и четвертом пункта 2.2.8 слова «в возрасте до 16 лет» 
заменить словами «в возрасте от 15 до 16 лет».
1.3.  В  абзаце  четвертом  пункта  3.16  в  скобках  указать  (в  соответствии  с 
Отраслевым  соглашением  по  организациям,  находящимся  в  ведении 
Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы).
1.4. Пункт 3.17 изложить в  следующей редакции:
- для сопровождения 1 сентября детей в первый класс – 1 календарный день;
- бракосочетания работника – 3 календарных дня;
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня;
- похорон близких родственников – 3 календарных дня;
- проводов детей на военную службу – 1 календарный день.
1.5.  В  пункте  5.1.4  слово  «премию»  заменить  словами  «единовременную 
выплату».
2.  Пункт  7.8  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  (приложение  № 1  к 
коллективному договору)  обозначить как  пункт 7.7  и  изложить в  следующей 
редакции:
При нарушении работодателем установленного  срока соответственно выплаты 
заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей  в  это  время ключевой  ставки Центрального  банка  Российской 
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего  дня  после  установленного  срока  выплаты по  день  фактического 
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расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы  и  (или)  других  выплат,  причитающихся  работнику,  размер  процентов 
(денежной  компенсации)  исчисляется  из  фактически  не  выплаченных  в  срок 
сумм.
3.  Настоящее  Дополнительное  соглашение  подлежит  направлению 
Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию  в  департамент  по  труду  и  занятости  населения  правительства 
Еврейской автономной области.
4.  Настоящее  Дополнительное  соглашение  вступает  в  силу  с  момента  его 
подписания  Сторонами  и  является  неотъемлемой  частью  Коллективного 
договора на 2023-2025 годы. 

От работодателя:
Ректор ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

_________________ Н.Г. Кузьмина
   ____ января 2023 года

От работников:
Председатель первичной 

профсоюзной организации 
ОГАОУ ДПО «ИРО ЕАО»

_________________ Е.Л. Корниенко
     ____ января 2023 года


